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1 总则 

1.1  目标 

了解气相色谱（GC）分析的基本概念及基础理论知识；熟悉气相谱仪组成结

构及工作原理；具备气相色谱仪的实际操作能力；掌握气相色谱分析技术在相关

领域的应用。 

1.2适用范围 

本大纲适用于气相色谱分析技术的考核与培训。 

1.3  应具备的基础知识和技能 

1.3.1 通用基础 

具备物理化学、有机化学、分析化学（包括仪器分析）和无机化学的基础知

识。 

1.3.2 分析测试基本操作 

具备化学分析实验的常识和基本操作能力，以及实验室一般仪器及设备的操

作能力。 

1.3.3 数据处理基础知识 

具备数据统计处理和误差理论的基础知识。 

2 技术要求 

2.1  ATC 010-1 GC 技术基础与通则 

2.1.1 术语及概念 

掌握 GC 分析技术基本概念和相关的技术用语。 

（1） 气相色谱（GC）分析的概念及特点； 

（2） 色谱分离的本质； 

（3） 色谱分离的热力学概念； 

（4） GC 的术语及意义； 

（5） GC 的定性和定量分析概念； 

（6） GC 分析中检出限与精密度、准确度等指标的定义及确定方法。 

2.1.2 基本原理 
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掌握 GC 方法技术基本原理及应用。 

（1）GC 的塔板理论和速率理论要点； 

（2）GC 固定相的类型和特点，固定相的分类，最常用的 GC 固定相； 

（3）GC 常用毛细管色谱柱； 

（4）GC 分析的操作条件及影响因素； 

（5）常用 GC 检测器的特点及应用领域； 

（6）气相色谱/质谱的基础知识； 

（7）GC 定性及定量分析的方法。 

2.1.3 气相色谱中常使用的样品处理技术 

（1）顶空进样（气体萃取）的方法 

（2）吹扫-捕集进样的方法 

（3）各种溶剂萃取方法（索氏萃取、快速溶剂萃取、微波辅助溶剂萃取和超

临界流体萃取） 

（4）固相萃取方法 

（5）固相微萃取方法 

2.1.4 考核方式 

书面考核。 

2.2 ATC 010-2 GC 仪器设备与操作 

2.2.1 仪器的基本构成 

掌握气相色谱仪的基本构成、各个部件的主要用途及特点： 

（1）气相色谱仪的基本构成； 

（2）GC 气源的类型和要求，对气体纯度的要求； 

（3）GC 汽化室的结构及功能； 

（4）GC 的进样方式和特点； 

（5）柱温箱结构和程序升温/降温设备的功能； 

（6）气路结构和气路控制； 

（7）多维 GC 的基础知识（多维 GC 的接口和气路及控制）； 

（8）GC 常用检测器的结构及功能； 
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（9）GC 自动进样器的结构和特点； 

（10）GC 化学工作站的功能、结构和特点； 

（11）计算机软硬件的基本知识。 

2.2.2 仪器校准与检定 

了解仪器校准与检定规程、期间核查等项要求，掌握日常分析中仪器的校准

方法。 

2.2.3 仪器维护 

掌握仪器各个系统和部件的日常维护，软件的维护，常见故障的解决。 

2.2.4 仪器操作技术 

掌握所用仪器的操作，包括开机和关机，仪器软件使用，仪器操作条件优化，

干扰校正操作，质量控制（保证测试结果重复性和准确度），操作安全规范及注意

事项，各个部件安装和更换等。 

2.2.5 考核方式 

2.2.5.1 书面考核 

2.2.5.2 实际操作考核。 

2.3  ATC 010-3 标准方法与应用技术 

掌握 GC 分析方法在相关测试领域中的分析方法标准、适用范围、使用要求、

具体分析步骤、结果计算、操作中应注意的问题。 

2.3.1  ATC 010-3-1 石油及石油化工分析方法标准与应用技术 

2.3.1.1 基本要求及术语 

了解 GC 分析技术在石油及石油化工领域的基本要求，掌握石油及石油化工领

域测试方面的相关知识和相关术语。 

2.3.1.2 石油及石油化工样品的处理 

掌握样品处理过程和方法、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.1.3 分析方法 

掌握 GC 分析方法在石油及石油化工领域适用范围、使用要求、具体分析步骤、

结果计算、操作中应注意的问题。 

2.3.2  ATC 010-3-2 环境分析中标准方法与应用技术 
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2.3.2.1 基本要求及术语 

了解环境分析中的基本要求，掌握环境样品测试方面的相关知识和相关术语。 

2.3.2.2 环境样品处理 

掌握环境样品处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.2.3 分析方法 

掌握有关分析方法在环境样品测试中的适用范围、原理、具体分析步骤、结

果计算、操作中应注意的问题。 

2.3.3  ATC 010-3-3 食品分析方法标准与应用 

2.3.3.1 基本要求及术语 

了解和食品有关产品测试的基本要求，掌握食品有关产品测试方面的相关知

识和相关术语。  

2.3.3.2 样品处理 

掌握食品有关产品处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.3.3 分析方法 

掌握食品有关产品测试的适用范围、原理、具体分析步骤、结果计算、操作中

应注意的问题。 

2.3.4  ATC 010-3-4 粮食、饲料作物、经济作物分析方法标准与应用 

2.3.4.1 基本要求及术语 

了解粮食、饲料作物、经济作物分析方面的基本要求，掌握水质及环境测试

方面的相关知识和相关术语。  

2.3.4.2 样品处理 

掌握粮食、饲料作物、经济作物样品处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意

事项。 

2.3.4.3 分析方法 

掌握粮食、饲料作物、经济作物分析中的适用范围、原理、具体分析步骤、结

果计算、操作中应注意的问题。 

2.3.5  ATC 010-3-5 医药、卫生、法医分析等标准方法与应用 

2.3.5.1 基本要求及术语 
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了解 GC 在医药、卫生、法医分析方面的基本要求，掌握医药、卫生、法医分

析方面的相关知识和相关术语。  

2.3.5.2 样品处理 

掌握医药、卫生、法医分析样品处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.5.3 分析方法 

掌握医药、卫生、法医分析的适用范围、原理、具体分析步骤、结果计算、操

作中应注意的问题。 

2.3.6  ATC 010-3-6 金属分析方法标准与应用 

2.3.6.1 基本要求及术语 

了解气相色谱分析技术在金属分析方面的基本要求，掌握气相色谱分析在金属

测试方面的相关知识和相关术语。 

2.3.6.2 样品处理 

掌握金属样品的 GC 处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项。 

2.3.6.3 分析方法 

掌握 GC 方法的适用范围、原理、具体分析步骤、结果计算、操作中应注意的

问题。 

2.3.7  ATC 010-3-7 地矿分析方法标准与应用 

2.3.7.1 基本要求及术语 

了解气相色谱分析技术在地矿分析方面的基本要求，掌握气相色谱分析在地矿

测试方面的相关知识和相关术语。 

2.3.7.2 样品处理 

掌握地矿样品的 GC 方法处理过程、所需的试剂及仪器设备、注意事项 

2.3.7.3 分析方法 

掌握 GC 分析在地矿分析中的适用范围、原理、具体分析步骤、结果计算、操

作中应注意的问题。 

2.3.8 考核方式 

2.3.8.1 书面考核 

2.3.8.2 实际样品考核 
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2.4  ATC 010-4 GC 分析结果的数据处理 

2.4.1 气相色谱分析计算参数及定义 

2.4.2 气相色谱测定结果的数据处理及计算方法，分析结果准确度的判定 

2.4.3 气相色谱方法误差及测定结果的不确定度评定 

掌握不确定度定义、分类及表示方法，了解气相色谱分析方法测量结果不确

定度的评定。 

2.4.4 考核方式 

书面考核。 

3．考核实施说明 

3.1  考核试题范围为本大纲规定的所有内容 

3.2  考核包括书面考核和实际操作考核两部分 

3.3  书面考核 

3.3.1  书面考核内容 

（1）技术基础 

（2）仪器设备与操作 

（3）标准方法与应用 

（4）分析结果的数据处理 

3.3.2  书面考核试题类型 

书面考核试题的类型包括选择题、判断题、填空题、问答题和计算题。 

3.3.3 书面考核为开卷考试。 

3.3.4 书面考核总分 100 分制，85 分为及格分数。 

3.4 实际操作考核 

3.4.1 实际操作考核包括仪器设备实际操作考核和实际样品考核两部分。 

3.4.2 仪器设备实际操作考核 

（1）仪器设备实际操作考核由考核教师根据相关细则考核评定； 

（2）仪器设备实际操作考核评分等级：通过，不通过。 

3.4.3 实际样品考核 

实际样品考核采取盲样测试考核或利用能力验证结果的办法。 

（1）盲样测试考核的样品由考核中心发放； 
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（2）考生在实验室独立测试，填写完整的原始记录和报告单，报出结果； 

（3）实际样品考核成绩的等级：通过，不通过。 

1）考核的样品如为有指定值的样品，将报出结果与指定值比较，按相关标

准要求判定； 

   2）其他样品由考核教师根据相关标准/规定要求判定。 

3.4.4 实际操作考核的综合成绩由考核教师根据仪器设备实际操作考核和实际样

品考核综合判定：两项均通过的为通过，其中任何一项未通过则为不通过。 

3.5 所有考生应遵守《检测人员考核管理程序》中规定的《考场规则》，违反者将

取消考核资格和成绩。 

 

 

 


